B AITS MINISTERUL TINERETULUI §$1 SPORTULUI
y

ORDIN Nr. 3 din /3 05.2046

privind miisurile pentru prevenirea contaminirii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasuririi activititii la locul de munci in conditii
de securitate si sinitate in munci, pe perioada stirii de alerti in cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului si unititilor subordonate

Avand in vedere:

e Art. 17 si 21 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

e Hotédrdrea de Guvern nr. 394/18.05.2020 privind declararea stirii de alertd si
masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

e Ordinul comun al ministrului muncii si protectiei sociale si ministrului sdnétatii nr.
3.577/831/15.05.2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activititii la locul de munca
in conditii de securitate si sdndtate In muncd, pe perioada stirii de alerta,

e Referatul Directiei Generale Juridica si Patrimoniu nr. 423/18.05.2020 aprobat,

in temeiul art.8 alin.(4) din Hotirdrea Guvernului nr. 11/2013 privind organizarea §i
functionarea Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Ministrul Tineretului si Sportului emite urméatorul:
ORDIN

Art.1. Cu data prezentului ordin, s¢ aprobd Regulamentul privind maésurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 la nivelul Ministerului
Tineretului si Sportului si unitétilor subordonate, pe perioada stirii de alertd, prevazut
in apexanr. 1.

Art.2. Cu data prezentului ordin, se aprobd Regulamentul de desfasurare a activititii,
in regim de telemuncd, de cétre personalul din cadrul Ministerului Tineretului si
Sportului si unitétilor subordonate, pe perioada stirii de alertd, prevazut in anexa nr. 2.
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Art.3. Cu data prezentului ordin, orice alte dispozitii contrare se abroga.
Art.4. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranti din prezentul ordin.

Art.5. Ministerul Tineretului si Sportului si unititile subordonate vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, care va fi difuzat prin grija Directiei Economice si
Resurse Umane.
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Anexanr. 1

Regulamentul privind misurile pentru prevenirea contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 la nivelul Ministerului Tineretului si Sportului i
unititilor subordonate

Art.1. Pe durata stiirii de alertd, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si
pentru asigurarea desfisurérii activititii la locul de munca in conditii de securitate si sénitate in
muncé, Ministerul Tineretului si Sportului si unititile subordonate implementeazi urméitoarele
masuri:

a) reinstruiesc in domeniul securitétii i sdnétitii in munca toti lucratorii care au stat la domicilin
in perioada stirii de urgentd, somaj tehnic, telemuncd, munci la domiciliu etc. Reinstruirea
trebuie si fie adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura
in timpul programului normal de lucru al angajatilor;

b) reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sénatéitii in munci
au dreptul la instruire corespunzitoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

c) stabilesc activititile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si
de resursele disponibile, si implementeazi mésurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea
activititii, in conditiile respectirii misurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv
pentru desfasurarea activititii in regim de telemunca sau munci la domiciliu - care poate rimane
o prioritate;

d) identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologicd si actualizeazi
documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinétatea angajatilor la noile conditii
de desfasurare a activititii, in vederea luiirii mésurilor necesare pentru combaterea raspandirii
SARS-CoV-2;

e) stabilesc consultiri cu reprezentantii angajatilor cu responsabilititi specifice in domeniul
securitatii si sandititii in munca si, dupé caz, cu membrii Comitetului de securitate §i séngtate in
munca;

f) afiseazi la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduitd obligatorie
pentru angajati si pentru toate persoanele care intré in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolnévirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

g) informeazi angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si
de rispindire a virusului, cu privire la misurile de protectie si la regulile de distantare sociala
care se aplicd in cadrul unititii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca prezinti simptome ale infectirii
cu coronavirus SARS-CoV-2;

h) informeaz3 angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

— mentinerea igienei riguroase a méinilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau
cu dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;



— evitarea atingerii fetei cu méinile nespalate/ nedezinfectate;

— mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strinut (in plica cotului sau in servetel de unicd
folosintd), rinoree (in servetel de unicé folosint). Dupa utilizare, servetelul de unici folosinti
va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanti de minimum 1,5
m;

i) pot asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva rispandirii
coronavirusului SARS CoV-2 (masci de protectie, méanusi) prin consultare cu responsabilul cu
securitatea si sénitatea in muncd, in functie de specificul activitatii;

j) se asigura cé in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii,
persoanele care intrd in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respectid misurile
de protectie stabilite de acesta;

k) asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sinitate a angajatilor, astfel incit acestia sd poatd beneficia de mésurile
preventive profilactice care au fost previzute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;

1) pot individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din grupurile
vulnerabile) care desfigoara activitatea in spatiu inchis, astfel ncét si se reduca, pe cat posibil,
in functie de natura si specificul activititilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, féra a
afecta durata programului normal de lucru;

m) pot individualiza programul de lucru al angajatilor astfel incét intre acestia si se asigure
existenta unui interval de minimum o ori la inceperea si la terminarea programului de munci,
pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minimum 20% din personal, fara a afecta durata
programului normal de lucru, in cazul unititilor cu un numér mai mare de 50 de angajati care
desfasoara activitatea in acelasi spatiu de lucru, conform anexei la prezentul Regulament;

n) asigurd culoare speciale de acces in incinta si de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei la locurile de munci;

o) limiteazii accesul la zonele comune i asigurd respectarea normelor de distantare sociald in
aceste zone;

p) stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si
nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

q) desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intré in
unitate/institutie;

r) asigurad triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;

s) amplaseazi dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al
locului de munci;

t) interzic accesul in unitate al persoanelor care prezinti simptome de infectare cu coronavirusul
SARS CoV-2;

u) intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unititii cu o
persoani simptomatica;

v) aplicid benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de munca in care se
lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteapti la rind s intre in incinti, recomandand, in



miisura in care conditiile meteorologice permit, ca persoanele care asteapti la rind sé riméni in
afara cladirii, tot la o distantd de minimum 1,5 m;

W) dispun aerisirea birourilor minimum o dati de zi;

x) dezinfecteaza balustradele, méinerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone
intens folosite (minimum o dati pe saptamani si de céte ori este necesar);

y) dezinfecteazi cel putin o dati pe siptimana si ori de cate ori este necesar spatiile comune si
spatiile de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS CoV-2;

z) pot crea spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor vulnerabile (persoane
cu boli cronice, persoane cu virsta peste 65 de ani);

aa) asiguri acordarea pauzelor de masé esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri
intre lucritori;

ab) evitid folosirea instalatiei de climatizare sau, dacé este necesar si o foloseascd, asigura
dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor producdtorului, in afara
programului de lucru;

ac) asigurd in permanenta, la grupurile sanitare si vestiare, sipun si dezinfectant de méini i
monteazi postere cu modul corect de spalare a méinilor;

ad) amenajeaza spatiul de lucru astfel incét sa se poatd péstra distanta fizicd intre angajati, prin
stabilirea unui numir fix de persoane care pot lucra in aceeasi incépere. Angajatorii pot monta,
acolo unde este posibil, separatoare de plastic intre birouri, in mésura in care birourile sunt
apropiate;

ae) limiteazi deplasirile in afara locului de muncé doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfisuririi activititii si se asigurd cd, atunci cind este necesar si se efectueze, angajatii
se deplaseazi cu asigurarea conditiilor de prevenfie minimale;

af) revizuiesc planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate;

ag) revizuiesc instructiunile proprii de securitate si sinitate in muncé, conform prevederilor
mentionate si le aduc la cunostinta angajatilor.

Art.2. Ministerul Tineretului si Sportului si unitétile subordonate se asigurd cd circulatia
documentelor 1n institutie se realizeazi preponderent prin mijloace electronice, astfel:
(1) Relatiile cu publicul si depunerea documentelor se vor desfisura cu precidere prin postd
sau posti electronica.
(2) Prin exceptie de la alin. (1), se pot depune documente, exclusiv prin registratura
ministerului/unititii subordonate, fird accesul in institutie, cu limitarea, pe cét posibil a
timpului petrecut la ghigeu, i cu respectarea distantei intre persoane de minim doi metri.
(3) Ridicarea documentelor se va face exclusiv prin registratura institutiei, pe bazi de
programare telefonicd sau prin e-mailurile oficiale postate de site-ul institufiei.
(4) Prin exceptie de la alin. (3), se pot ridica documente si fird programare, firi accesul in
institutie, exclusiv prin registratura institutiei, prin apelarea de ciétre personalul insédrcinat cu
paza clidirii a directiei responsabile din minister/institutic subordonati, care va stabili ora de
preluare a documentelor.
(5) Accesul in registratura institutiei pentru depunerea si ridicarea documentelor este permis
pentru o singurd persoand, persoancle insotitoare sau alte persoane ce depun sau ridicd
documente vor astepta in afara cladirii/sediului.



(6) Pe perioada stirii de urgenti toate audientele de suspenda.

Art.3. Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de 37,3 C
si/sau stare general alteratd, apérute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de
restul colegilor si trimigi la domiciliu sau la unitéti sanitare, in functie de starea persoanei; in
marea majoritate a cazurilor nu este necesari inchiderea birourilor/cladirii;

b) daci intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecti/confirmati s-a aflat in incinti este
mai scurt de 7 zile:

(i) se inchid toate incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

(i1) Tnainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a incaperii (deschiderea
geamurilor);

(ii1) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curitenie la particulele respiratorii,
se amén3 efectuarea curdteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibild, efectuarea curiteniei se va aména cét mai mult;

¢) daci au trecut mai mult de 7 zile de cénd angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in
incinti:

(i) nu este nevoie de curitenie/dezinfectie suplimentara;

(ii) se mentin misurile de curitenie si dezinfectie de rutin;

d) se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmati a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micd de 1,5 m si fird masci) si se impune
izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cétre aceste persoane a
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 4. Pe durata stirii de alerta, pentru prevenirea rispandirii COVID-19, personalul din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului si din unitétile subordonate au obligatia si urmeze mésurile
de mai jos:

a) respecti toate instructiunile previzute in planul de prevenire si protectie si instructiunile
proprii de securitate §i s#indtate in muncd intocmite de cétre angajator pentru prevenirea
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

b) poartd mistile de protectie care sd acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajatori;

¢) 1si pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munci (masci si
ménusi) cu un echipament nou;

d) accepti verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori
de cite ori revin in sediu;

¢) instiinteaza imediat angajatorul dacé prezinti, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree, dificultiti respiratorii,
febra, stare generala alterata);

f) raman la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunté angajatorul cu privire la acest lucru;



g) contacteazi, imediat, medicul de medicin a muncii responsabil al unititii/medicul de familie
sau, Tn cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de cétre directia de sénatate
publica din judetul in care isi desfasoara activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei
de carantinii; angajatorii de tip institutii/autoritdti publice suportd integral indemnizatiile de
asiguriri sociale de sanitate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantini ale
propriilor angajati;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei i
persoana simptomaticd;

k) dezinfecteazi spatiul de lucru si obiectele necesare activititii proprii;

1) 1si spala si isi dezinfecteazi maiinile;

m) identifici si folosesc culoarele de circulatie asigurate de cétre angajator;

n) evitd stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o dati pe zi) spatiul inchis in care isi desfigoard activitatea,

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfdgoard activitatea sub
coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolniivire profesionald sau contaminare epidemiologicé cu coronavirus SARS-CoV-2 nici
propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé;

q) eviti, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atét in interiorul, cat
si in exteriorul unititii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Anexa la Anexanr. 1

. ) Program de
Nr Nume si prenume Functia Structura/departament 5
crt. lucru




Anexa nr. 2

Regulamentul de desfasurare a activititii, in regim de telemunci, de citre
personalul din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului si unitiitilor
subordonate

Art.1. (1) in scopul prevenirii rispandirii infectiei cu coronavirus SARS-CoV-2, se
reglementeazd modalitatea de desfasurare a activititii angajatilor din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului precum si din cadrul unitétilor aflate in subordinea
ministerului, in regim de telemunca.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd angajatilor din cadrul Ministerului
Tineretului si Sportului precum si din cadrul unititilor aflate in subordinea ministerului.

(3) Dispozitiile prezentului regulament nu se aplicd demnitarilor, inaltilor functionari
publici si personalului cu functii de conducere din cadrul unitatilor la alin.(2).

Art.2. (1) Angajatii pot desfisura activitate in regim de telemuncd, cu aprobarea
conducitorului institutiei i in baza unui acord completat de salariat n acest sens, fiind
urmaritd asigurarea prezentei a minimum 30% din numérul angajatilor
compartimentelor cu functii de executie din cadrul institutiillor mentionate la art.1
alin.(2) al prezentului regulament.

(2) In desfisurarea activititii in regim de tclemunci, angajatii sunt obligati s isi
indeplineasca atributiile i sd se supuni controlului exercitat de superiorii ierarhici in
aceleasi conditii cu angajatii care 1si desfasoara activitatea la sediul institutiei. Angajatii
vor fi prezenti la domiciliu/resedintd si vor rispunde la orice solicitiri legate de
activitatea profesionald, transmise prin mijloace de comunicare la distanti, primite de
la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru.

@ g

(3) In vederea desfisuririi activititii in regim de telemunci, vor trebui indeplinite,

cumulativ, urmétoarele conditii:

a) Acordul, al cdrui model este cuprins in Anexa care face parte integrati din prezentul
regulament, a fost aprobat de superiorii ierarhici ai angajatilor respectivi;

b) Angajatii in cauzd dispun la domiciliv/resedintd de toate mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fiselor de post, inclusiv, dar firé a se
limita la:

- Telefon;

- Calculator desktop sau laptop;

- Acces la Internet;
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- Acces la sistemele IT, sistemul de email i la resursele documentare ale institutiei,
utilizate la nivelul compartimentului unde angajatii ii desfisoara activitatea ori alte
resurse §i informatii necesare pentru indeplinirea activititii, dupa caz;

c) Activitatea compartimentelor in care acestia sunt incadrati se poate desfisura
neperturbata;

d) Este asiguratd prezenta a minimum 30% din numirul de angajati de executie din
cadrul structurilor functionale ale institutiei, in regim normal de munca.

(4) In aplicarea dispozitiilor alin.(2), angajatii care 1si desfisoari activitatea in regim
de telemuncd respectii normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
al institutiei, normele privind protectia datelor cu caracter personal, privind securitatea
s1 sdndtatea in muncd, precum si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupi caz.
(5) In vederea desfisuririi activititii in regim de telemunca, angajatul aflat in situatia
de desfagurare a activititii in regim de telemuncd, completeazi un acord, conform
modelului previzut in Anexa care face parte integranta din prezentul regulament.

(6) Acordurile se completeazi in dous exemplare originale si se inregistreaza intr-un
registru special gestionat de structura de resurse umane din cadrul institutiei si sunt
aprobate, in mod obligatoriu, de superiorii ierarhici.

(7) Un exemplar original al acordului se inméineaza angajatului $i un exemplar original
rdméne la registrul mentionat la alin.(6).

(8) Dupa semnare, o copie a acordului se transmite compartimenului de resurse umane,

prin grija conducétorului compartimentului la care este incadrat angajatul, in vederea
atasarii la dosarul profesional al acestuia.

Art.3. Pe perioada desfasuririi activititii la domiciliu, angajatii:

a) pot prelua din institutic documente de strictd necesitate, cu respectarea
prevederilor legale privind péstrarea documentelor de serviciu;

b) riman sub autoritatea superiorului ierarhic.
Art.4. (1) Perioada in care angajatii desfasoard activitate in regim de telemunca, se
evidentiaza disctinct in figele colective de prezenta (pontaje) cu simbolul ,, T”.
(2) Foile colective de prezentd se transmit compartimentelor cu atributii in primirea
acestora, insotite de copiile acordurilor mentionate la art.2, alin.(5).
(3) In perioada in care isi desfasoard activitatea in regim de telemunci, angajatii nu
beneficiaza de sporul pentru conditii vatdmatoare de munca.

Art.5. Desfasurarea efectiva a activititii in regim de telemunca se organizeazi la nivelul
fiecarui compartiment al institutiei, de cétre conducitorii acestora, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament.

Art.6. (1) Aplicarea dispozitiilor prezentului regulament se va realiza astfel incét si se
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asigure functionarea institutiei in conditii optime.

(2) Conducitorii compartimentelor raspund de buna organizare a activititii structurilor
pe care le coordoneazi.

Art.7. In cazurile in care imprejurdrile obiective ivite in desfisurarea activititii
compartimentelor fac absolut necesari prezenta angajatilor care isi desfisoard
activitatea in regim de telemunci, la sediul institutiei, superiorii ierarhici vor putea
dispune, de indatd, prin mijloace de comunicare la distantd, ca angajatii si revini la
birou, cel mai tarziu, incepand cu urmétoarea zi lucritoare.

Art.8. Compartimentele informatice faciliteazd indeplinirea atributiilor angajatilor in
regim de telemuncd, in limita resurselor disponibile si sub rezerva asiguririi securititii
datelor si resurselor informatice ale institutiei.

Art.9. Prezentul regulament se aplicd pand la incetarea stirii de alertid pe teritoriul
Romaniei.

ta
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Anexa la Anexa nr. 2 la Ordin

APROB,

PROPUN APROBAREA, [NUME SUPERIOR
IERARHIC 2,
Functia, Compartimentul]
[NUME SUPERIOR IERARHIC 1,
Functia, Compartimentul]

ACORD PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII iN REGIM DE

TELEMUNCA

Subsemnata/Subsemnatul

............ , avand functia de ..........................c.cceeeoeeio..... in cadrul
Serviciului / Biroului / Compartimentului
......................................................................... — Directia generala
............................................................... declar prin prezenta c¢i sunt de
acord cu desfisurarea activititii in regim de telemunci la domiciliv/resedintd in
perioada ... i 2020 in conditiile Regulamentului nr.
............ /oeeeel...2020 alMlmstmlul Tineretului si Sportului, ca urmare a dispozitiilor

Comitetului National pentru Situatii de Urgentid privind aprobarea unor misuri
suplimentare de combatere a noului coronavirus.

Fac mentiunea ¢d am luat cunostintd si respect prevederile Regulamentului nr.
............ [................ al Ministrului Tineretului si Sportului referitor la desfisurarea
activitatii in regim de telemunci la domiciliu/resedinti, respectiv:

- pot prelua din institutie documente de strictd necesitate cu respectarea prevederilor
legale privind pistrarea si gestionarea documentelor de serviciu si a informatiilor
continute de acestea;

- ramén sub autoriatatea superiorului ierarhic si imi desfisor activitatea cu respectarea
programului normal de lucru al institutiei, urmind a ma deplasa la sediul institutiei
atunci cand situatia o va impune, la solicitarea sefului ierarhic, cel mai tarziu, incepand
cu urmétoarea zi lucritoare;

- pot fi contactat, in orice moment, in timpul programului de lucru, la numerele de
telefon, pe adresele de mail de serviciu si/sau personal sau la adresa de domiciliv/
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resedin{d care se regésesc in lista intocmiti si aflati la dispozitia conducerii directiei
(generale).

Deasemenea, am luat cunostinti de urmitoarele:

- angajatii care isi desfisoard activitatea in regim de telemunci la domiciliu vor avea
aceleasi drepturi si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 - Legea
securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
obligatia respectirii cu strictete a recomandirilor formulate de Guvernul Romaniei prin
structurile de specialitate cu privire la misurile de protectie ce trebuic aplicate 1n
vederea protejérii acestora la infectia cu coronavirusul SARS-CoV-2 (COVID-19);

- prevederile art.22 din acelasi act normativ conform cirora "Fiecare lucrditor trebuie
sd isi desfGsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, Dprecum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé”;

- In perioada in care isi desfisoard activitatea in regim de telemunci, angajatii nu
beneficiaza de sporul pentru conditii vitimitoare de munci.

Data Semnitura
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